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RAPORT ANUAL CU PRIVIRE LA RESPECTAREA NORMELOR DE
CONDUITA DE CATRE PERSONALUL CONTRACTUAL INCADRAT LA
PRIMARIA ORASULUI INSURATEI PE ANUL 2022

Ca urmare a noilor modificéri legislative aduse de art.560 din QUG
NR.57/2019 - Codul Administrativ, in ceea ce priveste asigurarea transparenfei cu
privire la respectarea normelor de conduitd a personalului contractual, s-a Intocmit
prezentul raport privind respectarea normelor de conduitd de citre personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Insuritei
aferent perioadei iulie-decembrie 2022,

Cadrul legal in materie este reprezentat de urimétoarele acte normative:
~-OUG NR.57/2019-Codul Administrativ. :
-Legea nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
-Regulamentul de organizare si functionarc al Primariei Orasului Insuritei.
-Regulamentul de Ordine Interioard al Primariei Orasului Insuriifei. -
-Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Insuritei si al serviciilor
publice subordonate consiliului local al Orasului Insuragei.

Nivelul de incadrare al functiilor de personal contractual la nivelul
institufiei, se prezintd astfel: totalul posturilor previzute este de 35, iar totalul
posturilor ocupate la finalul anufui 2022 este de 26. .

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual |
Numarul posturilor de naturd contractuald din | Posturi aprobate 35
institutia publica

Posturi ocupate 26
Din care posturi care se ocupd cu personal | Cu contract individual 0
incadrat: de munci

Cu contract de 0

management

Numdr de sesiziri privind cazurile de incileare | - functii de executie 0




a normelor de conduitd profesionald, din care: | - functii de conducere 0
-funcfii.  ocupate in 0
cadrul_, cabinetului
demnitarilor

Obiectul sesizéri Nu este cazul

Numir de angajafi contractuali care au incalcat

normele de conduitd morald si profesionald, | - functii de executie 0

din care:

- functii de conducere
0
-functii  ocupate  Tn 0
cadrul cabinetului
: demnitarilor

Cauzele de incdlcare a normelor de conduitd Nu este cazul

profesionala 7

Numdr de sesiziri solutionate Nu este cazul

Modul de solutionare a sesizérilor Nu este cazul

Consecinfele ncélcarii normelor de conhduiti Nu este cazul

profesionali

Masuri propuse pentru inldturarea cauzelor de Nu este cazul

incalcare a normelor de conduita profesionala

Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin Nu este cazul

hotérare judecatoreasci definitiva

 1In respectarea normelor de conduitd profesionald un rol important il
joacd implicarea activd a factorilor de conducere, care au asigurat Inliturarea la
timp a potentialelor neajunsuri identificate in activitatea salariatilor, urmarind,
implicit perfecfionarea continud, optimizarea stilului si metodelor de muncd
adoptate 1n cadrul insti‘ru;iei ;inﬁnd cont de cadrul normativ in vigoare si de
necesitatea consoliddrii imaginii institufiei, inducerii ideii de plofesmnahsm si
optimizare a climatului organizafional.

In decursul anului trecut la nivelul institufiei noastre s-a monitorizat
procedura de respectare a principiilor si a normelor de conduitd profesionald atit
de personalul contractual, cat si de citre funcﬁonarii publici prin derularea unor
sesiuni de informare prin aﬁ§ale la avizier cat i prin publicarea pe site-ul oficial al
institutiei.

Prin cunoasterea si aplicarca normelor de conduiti profesionald se
urmareste sd se asigure cresterea calitdtii serviciului public, o bund administrare in
realizarea interesului public, precuin si si contribuie la eliminarea birocrafiei si a
faptelor de coruptie din administragia public#, prin:




a) rcalizarea unor raporturi sociale si profesionale corespunziioare crefirii §i
mentindrii la nivel fnalt a prestigiului institufiei functiei pubhce*" al
functionarilor publici si pelsonalulm contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este mdleptapt
sd se astepte din partea functionarilor publici si personalului contractual in
exercitarea func;ulol :

¢) crearea unui climat de incredere si respect 1ec1ploc intre cetafent si funcnonam
publici/personal contractual, pe de o parte, si intre cetdfeni si autorititile
administratiei publice, pe de alti parte. :
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