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ANEXA 10:    Evolutii majore in procesul de implementare a planului de actiune pentru implementarea SNA 2012-2015
Semestrul I/2015, Semestrul II/2015
1.Introducere
Primarul orasului Insuratei, domnul Gheorghe Ionel a continuat procesul de  implementare si  si monitorizare a SNA 2012-2015,  la nivelul autoritatii,  pe cele trei paliere de interventie – PREVENIRE-EDUCATIE –COMBATERE,  prin  urmatoarele  actiuni:
· informarea noilor  angajati asupra adoptarii SNA 2012-2015;
· informarea noilor angajati asupra propriului plan sectorial pentru implementarea prevederilor la nivelul institutiei;
· identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice institutiei si a masurilor de remediere a acestora;

· colectarea datelor privind inventarul masurilor anticoruptie si a indicatorilor de evaluare si transmiterea semestriala a rapoartelor de autoevaluare catre Secretariatul Tehnic din cadrul Ministerului Justitiei;
· publicarea pe propria pagina de internet a informatiilor privind SNA 2012-2015;

· publicarea la sediul institutiei a informatiilor privind SNA 2012-2015( Codul de etica si de integritate, pliant);

· participarea la evenimente organizate in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei( conferinte, seminarii, sesiuni,etc.).
2.Activitati realizate:
Pentru implementarea masurilor Planului Sectorial de Actiune aferent SNA 2012-2015, Primaria Orasului Insuratei, a desfasurat urmatoarele activitati:

· implementarea si monitorizarea aplicarii prevederilor Legii 544/2001 privind accesul la informatii de interes public;
·  implementarea si monitorizarea aplicarii prevederilor  Legii 176/2010 privind declaratiile de avere si de interese;

·  implementarea sistemului de control intern/managerial la nivelul institutiei;

· asigurarea transparentei in procesul decizional, prin publicarea pe site-ul si la sediul institutiei a proiectelor de hotarari privind bugetul local, impozite si  taxe locale, etc.);
· informarea angajatilor asupra normelor de conduita de catre consilierul de etica, elaborarea si transmiterea rapoartelor semestriale;
· asigurarea transparentei in procesul achizitiilor publice, prin publicarea in sistemul electronic a documentatiei specifice;

· asigurarea publicitatii concursurilor de angajare si informarea noilor angajati asupra   SNA 2012-2015, asupra Regulamentului Intern, asupra Regulamentului de organizare si functionare, asupra regimului incompatibilitatiilor si a conflictului de interese. 
3.Bune practici
Centrul de Informare pentru Cetateni- furnizarea informatiilor de interes public.
4.Dificultati intampinate
· personal insuficient si supraincarcarea celui existent;

· lipsa fondurilor pentru implementarea masurilor prevazute in SNA 2012-2015.Fonduri insuficiente pentru asigurarea participarii personalului la cursuri de formare specifice;
· neremunerarea personalului implicat in procesul  implementarii SNA 2012-2015 si lipsa sistemului motivational.  
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