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MASURI PREVENTIVE ANTICORUPTIE ADRESATE PERSONALULUI  PRIMARIEI ORASULUI INSURATEI SI DEMNITARILOR 

PUBLICI 

    Prevenim coruptia: 

1. Respectam codul de conduita  etica 

2. Ne declaram corect averile 

3. Nu primim cadouri si atentii 

4. Evitam conflictele de interese 

5. Avem un consilier de etica la care apelam 

6. Prevenim incompatibilitatile din institutia noastra  

7. Luam decizii in mod transparent 

8. Punem la dispozitie toate informatiile de interes public 

9. Asiguram protectia avertizorului de integritate 

10. Urmarim ca fosti angajati sa nu devina colaboratori contractantilor                                                                             

sau prestatorilor institutiei(pantouflage) 

Suntem aparatorii: 

 Independentei(lipsa presiunilor si a influentelor) 

 Impartialitatii (lipsa prejudecatilor, a prehotararilor si a intereselor) 

 Integritatii (corectitudine, cinste si principialitate) 

  Conduita deontologica presupune: 

 apelul la principiile si regulile profesiei  din administratia publica 

 obligatii legale specifice 

 este cuprinsa in ROF, ROI si in statutul profesiei 

 este dictata de autoritatile alese (de sus in jos) 

 este impusa (prin proscrierea comportamentului indezirabil) 

 sanctiuni negative(incalcarea conduitei este sanctionata disciplinar,  

dar trebuie sa fie previzibila abaterea, vinovatia si sanctiunea) 

 activitatea comisiei de disciplina(legal constituita si activa) 

Au fost adoptate standarde prin SCIM bazat pe: 

 analiza vulnerabilitatilor de la nivelul UAT-ului 

 proceduri disciplinare/sanctiuni  

 monitorizarea interna a masurilor anticoruptie 


